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MENSAGEM

Assumimos, com firmeza e transparéncia, o compromisso de consolidar a integridade como um valor central da

nossa empresa.

Este Programa representa nossadeterminacdoem conduzirtodosos nossos projetos com ética, responsabilidade

e respeito das normas, fortalecendo a confian¢a de nossos parceiros, clientes e da sociedade.

Esta iniciativa representa ndo apenas o cumprimento de uma exigéncia legal ou institucional, mas a reafirmagdo

do nosso compromisso inegocidvel com a ética, a transparéncia e a conformidade.

Como empresa de engenharia, reconhecemos que a integridade deve orientar cada etapa dos nossos processos,

fortalecendo a governanga, a confianca publica e a exceléncia na entrega dos nossos servigos.

Seguiremos firmes na construgdo de uma cultura organizacional pautada por valores sdlidos e pela retiddo de

conduta."

Etica ndo se impde por normas — ela se vive todos os dias, nas pequenas e

grandes decisoes.

Muito Obrigado!

Anito Valenga Neto




O presente Relatorio de Perfil € elaborado em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Portaria SCGE n° 19/2021, que regulamenta a certificacdo de Programas de Integridade no
ambito do Estado de Pernambuco. Seu objetivo é apresentar, de forma estruturada, as
caracteristicas institucionais, organizacionais e operacionais desta entidade, servindo como
documento-base para subsidiar a analise de conformidade pela Secretaria da Controladoria-

Geral do Estado de Pernambuco (SCGE/PE).

A construcdo deste relatorio reflete o compromisso da organizacdo com a ética, a
transparéncia e a conformidade legal, elementos indispensaveis para o fortalecimento da
governanca publica e para a prevencdo de riscos relacionados a fraude, corrupcdo e outras
irregularidades. Ao descrever sua estrutura administrativa, areas de atuacdo, instancias
responsaveis e mecanismos de controle, busca-se demonstrar a aderéncia da instituicdo as boas

préaticas de integridade e de gestao.

Dessa forma, este Relatdrio de Perfil ndo se limita a cumprir uma exigéncia normativa, mas
consolida um retrato fiel da entidade, servindo como instrumento de autoconhecimento,
diagndstico e aprimoramento continuo, em alinhamento com os principios da administracao
publica e com as expectativas da sociedade pernambucana quanto & correta aplicacdo dos

recursos e a prestacdo de contas responsavel.



| - Indentificacao

RAZAO SOCIAL: Prisma Empreendimentos Ltda

NATUREZA: Pessoa juridica de direito privado

CNPJ 12.644.934/0001-45

ENDERECO Avenida Doutor Belmino Correia, n? 5586, Bairro Capibaribe, em Sao

Lourenco da Mata/PE —CEP: 54.740-000

EMAIL prisma@prismaenge.com.br
TELEFONE (81)3456-4321
REPRESENTANTE LEGAL; Anito Valenca Neto

Il - Setores de Atuacgao no Territorio Nacional

A Prisma Empreendimentos Ltda. atua em todo o territério nacional, com foco nos setores de Engenharia Civil
e Elétrica. Sua missdo é ser referéncia em projetos e solugdes construtivas e elétricas, tanto no setor publico
guanto no privado, proporcionando sempre um produto com exceléncia de qualidade. Suas atividades

abrangem:

¢ Projetos de Engenharia Civil e Elétrica: Desenvolvimento de projetos comerciais, industriais,
de infraestrutura, urbanisticos e de iluminagdo publica, incluindo sistemas fotovoltaicos.

e Construgdes Civis e Elétricas: Execucdo de instalagdes comerciais, industriais, logisticas,
elétricas, iluminacdo publica, corporativas, além de empreendimentos e edificios.

¢ Infraestrutura: Realizacdo de servicos de terraplenagem, redes de esgoto e dgua potdvel,
drenagem urbana, pavimentacdo, sinalizagcdo, contengdes, obras especiais, iluminagdo

publica, sistemas fotovoltaicos, macro e microdrenagem e limpeza urbana.

Participag¢Oes Societarias

A Prisma Empreendimentos Ltda possui um Unico sécio da sociedade limitada, registrada legalmente por

contrato social devidamente arquivada na Junta Comercial do Estado de Pernambuco, sob o NIRE 2620187538.


mailto:prisma@prismaenge.com.br

O capital social é de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) totalmente integralizado em moeda corrente.

A Prisma Empreendimentos ndo detém participacdo societdria em outras empresas na condi¢do de

controladora, controlada ou coligada, e tampouco integra grupo econémico permanente.

N3o obstante, a Prisma Empreendimentos participa como consorciada em um contrato, decorrente de processo
licitatdrio, para execugao de objeto especifico. Esta participagdo em consércio é de natureza pontual, restrita ao
prazo e escopo do respectivo contrato administrativo, e ndo configura participagado societdria de controle ou de

coligacdo. Abaixo seguem informagdes do consércio:

A Prisma Empreendimentos Ltda. integra o Consércio TS/PRISMA, constituido em parceria com a empresa
Tavares e Sales Engenharia Ltda..

e Estrutura do Consodrcio: A Tavares e Sales é a empresa lider, com 51% de participacao.

e Participagdo da Prisma: A Prisma Empreendimentos detém 49% de participagao no

consarcio.

Objeto: O consdércio tem como objeto a execucdo de servigos continuos de manutencdo preventiva e corretiva
e a ampliagdo do sistema de iluminagdo publica em municipios consorciados ao CINCARTARINA, conforme

contrato CT25CINOO59, regido pela Lei Federal n214.133/2021.

lll- Estrutura Organizacional, Processo Decisério e Competéncias

A estrutura organizacional da Prisma Empreendimento Ltda é desenhada para garantir eficiéncia e clareza nas
responsabilidades, sendo o processo decisoério centralizado na Diretoria, com o apoio técnico e administrativo

dos setores competentes.

A estrutura organizacional, o processo decisério e as competéncias desempenham papel central no
funcionamento eficiente de qualquer instituicdo. A estrutura organizacional define a forma como funcgdes,
responsabilidades elinhas deautoridadesdodistribuidas, garantindo clareza na atuagdo de cada drea e evitando
sobreposi¢cdo de tarefas. O processo decisério, por sua vez, estabelece como as decisdes sdo tomadas, quem
participa de cada etapa e quais critérios orientam as escolhas, assegurando agilidade, transparéncia e
alinhamento estratégico. Ja as competéncias — técnicas, comportamentais e gerenciais — representam o
conjunto de habilidades necessarias para que as equipes executem suas atividades com eficiéncia. A integragdo
desses trés elementos fortalece a governanga, melhora a coordenagdo interna e contribui para resultados mais

consistentes e sustentaveis.
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DESCRICAO RESPONSABILDADES/ATIVIDADES

1. Diregdo
Representante Legal/Diretor: Sr. Anito Valenca Neto.

E responsavel pela definicdo de estratégias e metas, tomada de decisdes financeiras e comerciais,
representagdo da empresa perante clientes e érgaos publicos, e por garantir a conformidade com a

legislagdo e normas técnicas.

- Definir a estratégia e os objetivos da empresa.

- Tomar decisGes de alto impacto (financeiras, técnicas e comerciais).
- Representar a empresa institucionalmente.

- Aprovar politicas internas e programas de integridade.

- Monitorar o desempenho das geréncias.



2. Comercial e Relacionamento

Responsavel: Sr. Anito Valenca Neto.

- Prospecgdo de novos clientes e mercados.

- Elaboracgdo e envio de propostas técnicas e comerciais.

- Negociacdo de contratos com clientes e fornecedores.

- Manutencdo do relacionamento com érgdos publicos e privados.

- Acompanhamento de processos licitatdrios e parcerias estratégicas.

3. Compliance

Responsavel: Nelciane Costa/ Comité de Integridade

- Implementar e monitorar o Programa de Integridade.

- Elaborar e revisar politicas e normativosinternos.

- Promover treinamentos e comunicagao sobre ética e integridade.

- Gerenciar riscos e controles internos (COSO/ERM).

- Administrar o Canal de Dentlincia e acompanhar apuragdes.

- Assegurar conformidade com a legislacdo (Lei Anticorrupgdo, LGPD, etc.).

4. Geréncia Financeira

Responséavel : Michele Barros

a) Contas a Pagar

- Langamento e controle de despesas da empresa.

- Pagamento de fornecedores, impostos e encargos.
- Conferéncia de notas fiscais e documentacdo.

- Relatérios de fluxo de caixa e previsdo de despesas.

b) Contas a Receber

- Emissdo de boletos, notas fiscais e faturas.
- Controle de recebimentos de clientes.

- Cobranca de inadimpléncias.

- Apoio no fechamento contabil e fiscal.

5. Geréncia Administrativa

Responsavel : Alexandre Diniz

a) Setor Pessoal (RH)

Responséavel; Janeclelia Vasconcelos.



- Admissdo e demissdo de colaboradores.

- Gestdo dafolha de pagamento.

- Controle de férias, beneficios e encargos trabalhistas.

- Avaliagdo de desempenho e gestdo de clima organizacional.

b) Setor Compras

Responséavel; Janeclelia Vasconcelos.

- Cotagdo e negociagdo de pregos de insumos.

- Emissao de pedidos de compra.

- Relacionamento com fornecedores.

- Controle de estoque de materiais de obras e administrativos.

c) Setor Juridico

Responsével: Terceirizado

- Acompanhamento de processos judiciais e administrativos.
- Consultoriajuridica preventiva.

d) Setor CPL
Responsavel: Nelciane Costa

- LicitagOes, elaboracdo e andlise de contratos (obras, fornecedores, clientes).
- Acompanhamento de processos judiciais e administrativos.

- Consultoriajuridica preventiva.

- Apoio naregularidade fiscal e trabalhista da empresa.

6. Geréncia Técnica
Sob alideranga de um Engenheiro Responsavel Técnico (RT), supervisiona a elaboragdo de projetos, o

gerenciamento de obras e a conformidade com padrGes de qualidade.

- Profissional legalmente responsével pela fiscaliza¢do e execugdo da obra/servigcos, mediante emissdo de ART.
- Garantir que a execucdo esteja de acordo com as normas técnicas da ABNT e com a legislagdo municipal,
estadual e federal.

- Representar a empresa perante os érgdos fiscalizadores (Prefeitura, CREA, Ministério do Trabalho, Tribunal
de Contas, etc), clientes e concessionarias de servigos publicos.

- Elaborar e controlar todos os documentos técnicos e legais da obra, incluindo diario de obras, relatdrios de
medicao e as-built.

a) Encarregado de Obras
Responsavel: Pedro Lira, Fernando e Eudes, responsaveis pela logistica de equipamentos e apoio a

equipe técnica nos canteiros de obras.



- Lideranga e Coordenagdo das equipes de campo.

- Supervisdo da execugdo e qualidade dos servigos.

- Controle de seguranga e normas, principalmente as normas relacionadas a Seguranga do Trabalho e uso dos
EPI's.

- Fiscalizagdo de prazos e relatérios operacionais, monitorando o avanco fisico dos servigos diariamente.
- Gestdo deinsumos e equipamentos no canteiro de obras.

lll - Instancia de Integridade

A empresa instituiu um Comité de Integridade com autonomia funcional, responsdvel pela coordenacao,
monitoramento e deliberagdo sobre todas as a¢ées do Programa de Integridade. Este Comité é composto por

membros da geréncia e de departamentos chave, incluindo:

Nelciane Costa,
Alexandre Lima Diniz de Oliveira
Janeclelia Vasconcelos e

Tiago Conceicao de Moraes Barros.

O processo decisério é conduzido pela Diretoria, com base em informacgdes e suporte dos setores técnicos e
administrativos.

Sendo assim, A Prisma Empreendimentos possui estrutura de governanga e processo decisorio préprios e
independentes, ndo necessitando de autorizagGes ou determinagdes de outras pessoas juridicas (matriz,
controladora, coligada ou outra empresa do grupo econdmico) para o exercicio de suas atividades e a
celebracao de contratos.

Informamos, ainda, que esta empresa nunca foi condenada administrativa ou civilmente por atos de
corrupgao, fraudes em licitagGes e contratos administrativos, ou quaisquer outras infrages previstas na Lei

Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e legislacdo correlata.

IV - Quantitativo de Funcionarios e Colaboradores

Atualmente, a Prisma Empreendimentos Ltda. conta com 258 colaboradores em seu quadro.



CARGO/PERFIL QUANTIDADE
Dirigente 1
Administrativo 10
Operacional 174
Estagiarios 0
Terceirizados 56
Outros 17
Total 258

V - Interagdes com a Administragdao Publica

As contratagdes sdo realizadas mediante participagdo da Prisma em processos licitatérios conduzidos pela

Administragdo Publica. Apds a selecdo da proposta vencedora, a relagdo juridica é formalizada por meio de

contratos firmados entre a Prisma e o ente publico responsavel, observando-se as normas legais aplicaveis e as

condicOes estabelecidas no edital.

As licengas necessdrias para execugao das obras sdo ART, CertidGes validas e licenga do IBAMA.

A Prisma Empreendimentos possui um histérico consolidado de relagdes contratuais e institucionais com

diversos entes da administracdo publica, em ambitos municipal, estadual e por meio de consodrcios

intermunicipais. As interagcdes mapeadas incluem:

Companhia Estadual de Habitagdo (CEHAB).
Instituto Agrondmico de Pernambuco (IPA).
Consércio CINCARTARINA.

Prefeitura Municipal de Camaragibe.
Prefeitura Municipal de Moreno.

Prefeitura Municipal de Olinda.

Prefeitura Municipal de Abreu e Lima.

Prefeitura Municipal de Caruaru.



A Prisma Empreendimentos ndo detém participagdo societdria em outras empresas na condi¢cdo de

controladora, controlada ou coligada, e tampouco integra grupo econdmico permanente.

Ndo obstante, a Prisma Empreendimentos participa como consorciada em um contrato, decorrente de processo
licitatdrio, para execugdo de objeto especifico. Esta participagdo em consoércio é de natureza pontual, restrita ao
prazo e escopo do respectivo contrato administrativo, e ndo configura participa¢do societdria de controle ou de

coligacdo. Abaixo seguem informacdes do consércio:

A Prisma Empreendimentos Ltda. integra o Consércio TS/PRISMA, constituido em parceria com a empresa
Tavares e Sales Engenharia Ltda..
e Estrutura do Consdrcio: A Tavares e Sales é a empresa lider, com 51% de participagdo.
e Participagao da Prisma: A Prisma Empreendimentos detém 49% de participagao no
consércio.
Objeto: O consdrcio tem como objeto a execugdo de servigos continuos de manutencgdo preventiva e corretiva
e a ampliagdo do sistema de iluminagdo publica em municipios consorciados ao CINCARTARINA, conforme

contrato CT25CINOO59, regido pela Lei Federal n214.133/2021.

ITEM ORGAD CONTRATO VYALOR TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
1 CAMARAGIBE/PE CTH 162021 R 5166, 745 52
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
Z CARUARUIPE CT 0272020 Fi%1.835.521.54
3 CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CT2SCINO0SS P4 E.009.453.95

CATARINA - CINCATARINA

4 | PREFEITURA MUNICIPAL DE MORENOIPE |  CT 022022 Fi# 7.707 566,52
5 | PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDAIPE |  CT 102023 Fid 3.754.939,95
5 CEHAB CT 052025 Rt 743.989,12
7 CEHAB CT D45/2025 R# 17.189.993.50
5 PREFEITURA MUNTCIPAL DE ABREUE 1 o1 372005 Fi# 124.971.19
5 EMBASA CT 74612025 R$15.893.382,01
0 PREFEITURA MUNTCIPAL DE ABREUE 1 o1 pgarnes R# 112.463,25
7 | PREFEITURA MUNICIPAL DE MORENOIPE | CT 03212022 F$1498.22163
1z PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CT 03302025 R$2.102.000,00

SECRETARIA DE DESENVOLYVIMENTO
AGRARIO. AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO-IPA

CTH" 4212029 R# 18.567.111.65

YALOR TOTAL DOS CONTRATOS FIRMADOS COM A

ADMNISTRACAD PUBLICAIPRIVADA R¥  80.852.436.75




A empresa possui diretrizes claras para o relacionamento com o setor publico, exigindo um comportamento
integro e profissional de seus colaboradores, em total conformidade com as leis e sua politica anticorrupgdo. E
vedado oferecer ou receber vantagens indevidas em troca de favores de agentes publicos, bem como enviar
ou receber brindes, presentes ou qualquer beneficio pessoal de/para agentes publicos, independentemente
do valor.

A Prisma Empreendimentos adota a politica de interagdo direta com o setor publico. A empresa ndo utiliza
intermedidrios, consultores ou terceiros para a realizacdo de contatos ou representagdes junto a érgdos e
entidades da Administracao Publica.

A funcdo de representacdo e comunicagdo institucional com o setor publico é exercida exclusivamente pela
Diregdo e/ou pelos seus colaboradores, conforme estabelecido em sua estrutura de governanga, assegurando a

transparéncia e a responsabilidade nas interagdes.

VI- Faturamento Bruto Anual

O faturamento bruto da empresa no ultimo exercicio fiscal foi de R$ 28.041.550,35 (vinte e oito milhdes,

guarenta e um mil, quinhentos e cinquenta reais e trinta e cinco centavos).

VIl - Data de Instituicdo do Programa de Integridade

A data oficial de instituicdo do Programa de Integridade foi no dia 31 de outubro de 2025. A empresa ja possui
um robusto arcabougo de politicas e documentos que fundamentam e estruturam o programa, demonstrando

um compromisso continuo com a ética e a conformidade. Este arcabougo inclui:

e Cédigo de Etica e Conduta.

e Politicas de Integridade consolidadas, incluindo Politica de Conflito de Interesses, de Brindes,
Presentes e Hospitalidades, e de Due Diligence.

¢ Instancia responsavel pelo Programa (Comité de Integridade), com autonomia funcional.

e Mapeamento de Riscos de Integridade, que identifica, classifica (utilizando a metodologia
COSO) e propbe medidas de mitigacdo para riscos criticos em licitagGes, contratos e na area
comercial.

* Monitoramento Continuo

¢ Politica de Transparéncia Ativa

e Canal de Denuncia, no site institucional



Este conjunto de documentos demonstra o compromisso continuo da organizagdo com a ética, a transparéncia
e a conformidade, constituindo a base sobre a qual o Programa de Integridade estd sendo formalizado.

A Prisma Empreendimentos Ltda. coloca-se a inteira disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que
se fizerem necessarios.

Por fim, declaramos que as informacgGes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando

ciente das sangbes cabiveis aquele que prestar informacao falsa e apresentar documento falso.

ANITO VALENCA NETO
Representante Legal

Prisma Empreendimentos Ltda.



