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1. APRESENTACAO

Este Cédigo de Etica e Conduta representa o compromisso institucional da PRISMA
EMPREENDIMENTOS LTDA. com a ética, a transparéncia, a responsabilidade e a
integridade em todas as suas relagdes, internas e externas, fortalecendo nossa visdo,
missdo e politicas.

Ele redine os principios que orientam nossa atuacdo profissional e que podem, agora,
ser facilmente consultados e compartilhados com todos os nossos colaboradores e o
variado publico relacionado 3 Empresa.

A ética € o ideal de conduta humana que deve orientar cada individuo a respeito do
que pode ser considerado como bom e correto tanto para si quanto para toda a
coletividade. Baseado em nossa cultura, nossas crencas e politicas, elaboramos este
Cédigo de Etica e Conduta para, com a validagdo da Diretoria, servir como um guia de
conduta para os nossos colaboradores.

Assim esperamos que cada um de nds faca de sua conduta um exemplo construtivo
para todos. Agindo desta forma, além de se preservar, vocé reforgard os principios
éticos da Empresa, contribuindo para o seu efetivo cumprimento.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo: Ser referéncia em projetos e solugdes construtivas e elétricas, tanto no setor
publico quanto privado, proporcionando sempre um produto com exceléncia de
qualidade.

Visdo: Estar posicionada entre as melhores empresas de engenharia civil e elétrica do
pais, sendo reconhecida por solugBes sustentdveis, projetos dinamicos, eficiéncia
construtiva e exceléncia no atendimento.

Valores: Respeito, Ftica e Transparéncia, Comprometimento, Responsabilidade,
Eficiéncia, Experiéncia.

3. ABRANGENCIA

Este Cddigo aplica-se a todos os colaboradores, sécios, diretores, fornecedores,
parceiros, subcontratados e prestadores de servigo que atuem em nome da empresa.

A ot



TRy

&, PROGRAMA
€

DE
(® INTEGRIDADE

sinila A
PRISMA

(O

Transparéncia - Trabalhar de forma clara, honesta e fomentar a cultura da verdade
entre as pessoas, as equipes, os fornecedores e os clientes.

Confianga - Saber que podemos contar com quem trabalhamos e que quem se
relaciona conosco pode contar com a empresa.

Compromisso - Assumir sua posicdo na empresa e realizar todo e qualquer trabalho
com maxima seriedade e envolvimento.

Etica e Integridade - A cultura ética organizacional ¢ pilar essencial dos
relacionamentos da empresa.

Entusiasmo e Espirito de Equipe - Vontade de fazer a diferenca trabalhando com
simplicidade, humildade e espirito de equipe.

5.REGRAS DE CONDUTA

Empreendimentos.

Pautamos nossas relagdes no tratamento justo e integro, no respeito mituo e na boa
fé, com o propésito de estabelecer uma relacio de confiancga.

Em contrapartida, esperamos de todos os nossos colaboradores e parceiros nio apenas
0 cumprimento das tarefas e compromissos assumidos, mas também uma convivéncia
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O sucesso de uma Organizacdo depende, entre outros fatores, da imagem positiva que
ela mantém junto aos seus socios, clientes, fornecedores e comunidade. E necessério
que eles se sintam confiantes em estar se relacionando com uma empresa séria e
honesta, regida pelos mais elevados padrdes de conduta ética.

~

Somos intolerantes com praticas ilicitas, de qualquer natureza, que envolvam nossos

’ .

colaboradores, fornecedores Ou parceiros de negdcios. Repudiamos qualquer agao que

E proibido fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro recurso, o carater
competitivo de uma licitagdo, oferecimento de vantagem de qualquer tipo para o
afastamento do concorrente, manipulacdo do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos e conduta que configure ou aparente acdo de corrupgio ou suborno.

O recebimento de brindes, presentes e outras ofertas de carater simbélico oferecidos
por clientes, fornecedores ou parceiros de negdcios da Empresa, podem ser aceitos
desde que o valor monetario ndo ultrapasse 10% (dez por cento) do saldrio minimo
vigente. Em caso de recebimento de brindes com valores superiores ao estabelecido, o
item deve ser encaminhado para o setor de Compliance, que devers sortea-lo entre os
demais colaboradores.

Brindes e presentes que superem o valor acima estipulado, mas que sejam
individualizados através de identificagdo da marca do fornecedor, parceiro de negocio
ou cliente, poderio ser exceg¢des ao limite estabelecido, mediante analise e deliberacio
do setor de Compliance.

E proibido enviar ou receber brindes, presentes ou qualquer beneficio pessoal de
agentes publicos, independentemente do valor. Assim como prometer algum tipo de
vantagem indevida a um agente publico.

2.3. Tecnologia da Informacdo — O colaborador aceita e concorda que todos os

conteudos enviados ou recebidos (incluindo, mas n3o se limitando 3 informacao
escrita, lida, visualizada, falada e ouvida) e quaisquer informagdes armazenadas em
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meio eletrénico oy ndo, durante a execucdo de suas atividades profissionais sio
passiveis de auditoria por parte da empresa a qualquer momento, n3o cabendo
qualquer tipo de questionamento judicial oy extrajudicial ou reivindicagdo de
propriedade intelectual, industrial ou pessoal das referidas informagdes, sendo todos
estes conhecimentos e respectivos direitos exclusivos da empresa.

Caso o estado do equipamento entregue ndo esteja de acordo com o estado no
momento de sua retirada.

Y

N3do é permitido retirar das instalacdes de trabalho qualquer bem pertencente 3
Empresa sem a devida autorizagdo. Tal conduta é €xpressamente proibida, podendo
ser configurada como crime de furto ou apropriagdo indébita.

Ndo estd autorizado utilizar-se dos meios eletrénicos para jogos, mensagens e
corrente, troca ou armazenamento de contetido erdtico, pornogréfico,
violento, discriminatdrio, racista, difamatério ou que desrespeite qualquer individuo ou
entidade.

para guarda ou descarte.

E proibido o uso particular da rede corporativa para oferta de servigos, atividades
comerciais de compra, venda e propaganda.
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E terminantemente vedado utilizar-se da posicdo nas relagBes de trabalho na empresa
para obter beneficios no desempenho de qualquer atividade externa.
. . G

Deve ser comunicado 3 €mpresa nos casos de surgir um relacionamento afetivo entre
colaboradores, com ou sem subordinagio hierdrquica ou influéncia, a fim de permitir
que a situagdo seja avaliada.

No caso de um colaborador que possua relacdo de parentesco oy afetiva com clientes,
fornecedores ou parceiros comerciais da Empresa,deve ser informado

antes de realizar alguma negocia¢do com uma dessas partes. Em caso de situagio que
Se caracterize conflito de interesse, a parte deve no processo declarar-se impedida.

E proibido beneficiar-se de parentesco ou relacionamento afetivo com pessoas que

trabalhem em orgéos publicos, a fim de obter vantagem para si ou para a empresa, ou

relacionamento.

® Viagens e hosgedagens:

Zelar pelos recursos da Empresa ao realizar reembolso de despesas de viagens a
trabalho, participacdo em eventos externos - como palestras, congressos ou feiras,
desde que hajaa aprovagdo das despesas pelo gestor direto, mediante formalizac3o.
N&o é permitido incluir no reembolso de despesas com viagens e hospedagens, valores
referentes a familiares oy demais acompanhantes ou Custos extras decorrentes de
preferéncias ou escolhas pessoais.

8
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Fornecedores - Como uma empresa que se pauta pela correcdo e lealdade nas
relagdes, esperamos uma postura compativel dos nossos fornecedores, prestadores de
Servigo e parceiros nos negécios, razio pela qual as diretrizes deste Cédigo também se
aplicam a estes agentes.

Nosso relacionamento deve ser fundamentado na confianga mutua, na conduta
integra, no cumprimento dos compromissos assumidos e na responsabilidade sobre as
informagGes e condigdes comerciais estabelecidas.

Em sendo assim, ndo é permitido relacionar-se com fornecedores ou parceiros de
negocios quando identificada a existéncia de condutas ou posturas que violem os
principios deste Cédigo de Etica e Conduta.

E conduta vedada manter vinculos comerciais e pessoais com nossos fornecedores,
evitando qualquer tipo de influéncia na tomada de decisdo, o que comprometeria a
postura imparcial que a empresa exige. Além de ser proibido obter beneficios de algum
cargo na empresa a fim de conseguir vantagens indevidas para si em negociactes com
fornecedores e parceiros de negadcios.

Clientes - A Prisma Empreendimentos tem como objetivo relacionamentos duradouros
e transparentes com seus clientes, se posicionando sempre como parceira de negdcios,
prezando pelo profissionalismo e confianga. Atuando incessantemente com vistas ao
desenvolvimento de solucdes que agreguem valores através de execucio dos servigos
contratados, com qualidade, comprometimento na preservacdo das informacBes de

todos os seus clientes, valorizando e respeitando os acordos e compromissos
estabelecidos.

E nosso dever zelar pelas informagdes de nossos clientes, de maneira a proteger sua
privacidade e garantir o tratamento ético aos seus dados pessoais de acordo com o
requerido pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, n? 13.709 de 2018.

Concorrentes - A concorréncia é vista Por nossa empresa como um fator saudavel, que
nos impulsiona continuamente a buscar melhorias e diferenciais, estimulando a

inovagdo como um valor a ser perseguido pelo nosso time.
9
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Ndo concordamos com qualquer tipo de conspiracdo e ndo nos envolvemos em
acordos comerciais com a finalidade de manipular concorréncias, combinar precos,
dividir clientes ou mercados, ou limitar a pratica da concorréncia justa e igualitaria.

sSetor Publico, relacdes politicas e governamentais - Somos uma empresa do setor
privado que se relaciona com o setor pablico. Essa convivéncia deve ser norteada por
um comportamento integro e profissional no trato com todas as autoridades
governamentais e demais agentes publicos.

Independentemente de érg3o, cargo ou hierarquia, em dmbito municipal, estadual e
nacional, nossos colaboradores devem proceder sempre com respeito 3s leis, normas e
regulamentos vigentes, além de atuar em consonancia com a Politica anticorrupcdo e a
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

Nossa empresa ndo permite ceder a solicitagdes ou sugestdes de oferta ou
recebimento de cortesias, promessas em troca de favores ou pedidos de facilitagdes
nos relacionamentos com qualquer agente do poder publico.

Terceiros - O monitoramento continuo deve ser voltado para o controle das acoes
daqueles que podem praticar atos em beneficio ou interesse da empresa,
independentemente da natureza de seu vinculo.

Comunidades - A Prisma Empreendimentos reconhece as comunidades envolvidas nos
empreendimentos como parte interessada importante nos processos decisérios da
empresa. Nossos colaboradores e prestadores de servicos deverdo sempre agir com
responsabilidade e em conformidade com os principios éticos na defesa da imagem e
da reputacdo da empresa, em qualquer atividade realizada junto @ comunidade.
Mantemos canais permanentes de comunica¢do e didlogo com as comunidades onde
atuamos, com o objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de
nossas atividades. Procuramos contribuir de maneira significativa nos locais onde
atuamos em questdes sociais e ambientais.

Colaboradores - A empresa cumpre a legislagdo e normas de seu ramo de atividade,
com contratos justos e transparentes.

10
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Deve assegurar que os salarios pagos satisfacam aos padrdes minimos locais, devendo
sempre ser suficientes para atender as necessidades basicas dos trabalhadores de
acordo com a legislago vigente e com os acordos coletivos de trabalho.

E proibida a utilizagdo de punigdo corporal, coercdo psicoldgica, fisica ou abuso verbal
em relagdo aos trabalhadores. O mesmo nio podera ter seus documentos retidos ou
ser obrigado a fazer depésitos como condigdo para ser admitido.

E proibida a utilizagdo do trabalho infantil (menores de 16 anos, salvo a condigdo de
Aprendiz a partir dos 14 anos, conforme artigo 428 da CLT). Caso a empresa utilize
trabalhadores na condi¢do de Aprendizes (pessoas com idade entre 14 e 24 anos), as
horas combinadas de transporte, periodo escolar e horario de trabalho, ndo deve
exceder a 10 horas por dia, bem como n3o deve estar exposto a situagBes que sejam
perigosas, inseguras ou insalubres.

E dever de todos exercer nossa responsabilidade social e denunciar, nos canais de
dendncia ou mesmo junto as autoridades constituidas do nosso estado federativo,
quando houver a identificagio de suspeita de trabalho infantil ou analogo a escravidio.

Sdo  direitos assegurados a  todos os colaboradores da__ Prisma

e Ter seu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

* Receber saldrio, nunca inferior a0 minimo e sem atrasos (até o 5° dia (til apés o
més trabalhado);

e Ter mensalmente depositados os valores relativos ao FGTS (Fundo de garantia por
Tempo de Servico);

* Receber todas as parcelas econémicas devidas quando ocorrer a rescisdo do
contrato;

X 4, o
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e Ter respeitado o seu repouso semanal remunerado, as pausas legais durante o

trabalho, especialmente para descanso e alimentacdo, bem como o intervalo entre
uma jornada e outra;

® Usufruir de um ambiente de trabalho adequado e seguro (com iluminagdo, méveis,
mdquinas, equipamentos de protecdo, condi¢des de higiene, ferramentas, entre
outros, adequados);

® Ter respeitada a sua integridade fisica e moral;

® Na&o sofrer nenhum tipo de discriminagdo em razdo da sua cor, raga, sexo, ideologia,
deficiéncia ou religizo;

e Ter respeitados todos os direitos garantidos na Constituigcdo Federal, na CLT, nas
demais Leis Trabalhistas, bem como aqueles previstos em acordos ou convengoes
coletivas de trabalho.

Sd0 deveres dos colaboradores da Prisma Empreendimentos:

e Exercer suas atividades com dedicagao, zelo, atengao e boa-fé;

¢ Tratar a todos, sem disting3o e independentemente da funcdo ou do cargo, com o
maximo de educacdo e de maneira cordial, justa e igualitéria;

e N&o faltar ao trabalho sem justo motivo, zelando pela assiduidade e pontualidade;

e Evitar e inibir comentdrios inapropriados, com o objetivo ou ndo de desrespeitar a
imagem de um terceiro, e que podem gerar um ambiente de trabalho
desconfortavel;

® Realizar os exames médicos ocupacionais;

* Prezar pela seguranga no ambiente de trabalho, frequentando canteiros de obras
ou setores administrativos, seja como colaborador, fornecedor ou parceiro;

e Manter fidelidade quanto aos segredos da empresa;
e Preservar sempre limpos os ambientes que utilizar;

e Zelar pelos equipamentos e materiais de trabalho;

12
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e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecio Individual evitando danos e
acidentes pessoais ou com colegas de servico;

e Cumprir a legislacdo, o codigo de conduta, as normas do cliente onde estiver
alocado e todas as normas relacionadas ao seu ambiente de trabalho especifico.

Sao vedados gxpressamente _aos  colaboradores  da Prisma

Empreendimentos:

® Acesso aos locais de trabalho com equipamentos eletrdnicos, ferramentas e/ou
objetos ndo autorizados.

* Acesso aos locais de trabalho portando ou sob efeito de dlcool e/ou drogas ilicitas;
e Vedado consumo de 3lcool ou quaisquer drogas ilicitas no ambiente de trabalho;
e Vedado no ambiente de trabalho o porte de quaisquer espécies de armas;

e Vedado qualquer tipo de agressdo fisica, verbal, sexual, assédio moral
independente de qualquer relagdo de subordinagdo;

* Vedado qualquer conduta caracterizada como discriminatéria em funcdo de raga,
origem, sexo, crenca religiosa, convicgdo politica, idade, estado civil, aparéncia
fisica ou de qualquer natureza no ambiente laboral.

XU g

Os aspectos relacionados a promocdo e manutengdo de um ambiente sustentavel s3o
prioritdrios. A Prisma Empreendimentos assume o compromisso de respeitar o meio
ambiente no desenvolvimento de suas atividades, promovendo agdes de
conscientizagdo ambiental para o publico interno e demais publicos de interesse,
utilizando praticas e medidas que assegurem a prevencdo da poluigdo, a reducdo de
impactos ambientais negativos e a melhoria do nosso desempenho ambiental, como:

e Atender integralmente a legislagdo e as normas ambientais, de salude e seguranca
do trabalhador aplicdveis;

A d o
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* Buscar, implantar e desenvolver novas tecnologias, que melhorem nosso
desempenho ambiental;

e Otimizar o uso de matérias-primas e energia como forma de contribuir para a
conservagdo dos recursos naturais;

e Utilizando material recicldvel e reciclado, sempre que vidvel e adotando a logistica
reversa;

* Armazenando e descartando residuos de acordo com as normas e regulamentacdes
vigentes;

* ldentificar, mitigar e monitorar os riscos decorrentes das nossas atividades;

e Treinar, conscientizar seus colaboradores e estimular seus fornecedores na busca
por um meio ambiente sustentavel.

e lIdentificando, avaliando e administrando seus passivos ambientais, atuando
preventivamente e corretivamente na solugdo dos problemas que os causaram.

* A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que
inclua acesso a &4gua potdvel, banheiros limpos, equipamentos de seguranca
individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu uso, tomando medidas
adequadas para prevenir acidentes e danos 3 saude.

5.9, Respeito 3 lgualdad

A empresa deve coibir qualquer atitude de discriminagdo por raca, classe social,
hacionalidade, religifo, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, associa¢do sindical ou
politica. A empresa ndo permite comportamento sexualmente coercitivo, ameacador,
abusivo ou explorativo.

Estando de acordo com as leis vigentes no pais e com a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, da Organizacdo das NacSes Unidas — ONU, em seu artigo 239, a
Prisma Empreendimentos Ltda. pratica uma politica de n3o descriminagdo seja:

® Por Etnia;

e Pelo Sexo;

e Pela Orientagdo Sexual;

/?4/4
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e Pela Religido;

e Pelo Estado Civil;

e Por Deficiéncia Fisica;
e Pelaldade;

® Por Moléstia Alarmante;
® Pela Regionalidade;

® Por Restrigdo de Crédito;

® Outros Tipos de Discriminac3o.
5 ] Q g rd I-

Vedado expressamente qualquer exposi¢do de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, vedada toda conduta abusiva manifestada
por comportamento, palavras, atos, gestos ou escritos que possam provocar danos 3
personalidade, a dignidade ou 3 integridade fisica e psiquica que coloque em perigo o
emprego do colaborador ou venha a degradar seu ambiente de trabalho.

Qualquer tipo de assédio podera ser denunciado pelo empregado, cliente, fornecedor
ou ainda qualquer pessoa.

A Prisma Empreendimentos respeita e cumpre todos os preceitos constitucionais
fundamentais relacionados 3 dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho,
perseguindo e atuando para assegurar o direito ao trabalho, a satide e a honra de seus
empregados, socios e stakeholders.

Repudiamos qualquer conduta abusiva, caracterizada principalmente pela exposicdo
do empregado a situagdes humilhantes, vexatérias e constrangedoras, causando
ofensas a personalidade, dignidade ou integridade psicolégica do trabalhador.

X %/A,,
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Sob pena de aplicacio de sanc¢do disciplinar ao colaborador que praticar o assédio.

5.11 Cumprimento de Politicas, Normas e Procedimentos

E fundamental que nosso time esteja sempre familiarizado com as informacdes que s3o
repassadas nos nossos informativos, para que cada um se mantenha apto a cumprir
com as politicas, normas e procedimentos da Empresa.

Portanto dedicar atencdo aos informativos produzidos pela Prisma, a fim de conhecer,
incorporar e difundir as politicas e procedimentos adotados no dia a dia do nosso
ambiente corporativo

Os superiores hierarquicos devem estimular o envolvimento do time com as acdes de
divulga¢do das politicas, normas e procedimentos. Com um olhar especial sobre os
novos colaboradores e tudo o que diz respeito as fungdes de cada um deles.

Sempre deve ser comunicado quando for identificada alguma situacdo de nio
cumprimento de procedimentos, ainda que n3o seja no seu préprio setor.

6. DOACOES E PATROCINIOS

Faz parte da nossa politica doacées e patrocinios. No entanto, existem diretrizes para
evitar desvios de interesse nesses tipos de agdo, inibindo qualquer tentativa de
utilizagdo deste artificio para camuflar o pagamento de vantagem indevida a agente
publico.

Em caso de aprovagdo e liberagdo do patrocinio ou doagdo, acompanhar o passo a
passo desde a destinagdo do recurso, sua utilizacdo e prestacdo de contas. Também é
importante levantar todas as informagGes sobre o projeto, a instituicdo ou as pessoas
que estdo pleiteando algum beneficio.

N@o é permitido realizar qualquer tipo de doacdo ou patrocinio que se caracterize em
conflito de interesse ou vantagem indevida.

7. USO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS
No meio corporativo, o sigilo de dados estratégicos e a ética no trato dos dados dos

clientes é algo importante e inegocidvel. Sdo informacgdes que podem impactar
negativamente nos negdcios ou na imagem de uma Empresa.
I a?/
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Todos nés que fazemos parte da Prisma Empreendimentos somos responsaveis em
proteger a confidencialidade das informacées pertencentes a Empresa. Para isso, elas
devem ser mantidas em ambiente seguro e ndo podem ser compartilhadas com outros
interessados, sejam colaboradores que pertencam a outros setores, parentes,
investidores, companhias parceiras e, principalmente, concorrentes.

S6 devemos utilizar os dados de nossos clientes apenas para os fins comerciais
legitimos e em conformidade com as leis e normas aplicaveis sobre protecdo de dados.

Ndo é permitido;
Utilizar informagBes confidenciais para beneficio préprio ou de terceiros;

Enviar qualquer informacdo confidencial, estratégica ou do negocio para um e-mail
particular, seja ele seu ou de terceiros;

Deixar expostas em estacBes/mesas de trabalho, impressoras ou salas de reunido
informagdes consideradas confidenciais;

Apagar ou destruir informagdes produzidas no exercicio da fungdo. O contetdo
produzido na condugdo da nossa atividade é de propriedade intelectual da Empresa.
Em caso de desligamento, vocé deve encaminhar suas informagdes corporativas para
seu gestor direto.

Debater sobre assuntos que envolvam informagdes confidenciais ou privilegiadas
quando estiver em locais publicos como elevadores, restaurantes ou transportes
publicos, bem como em ambientes virtuais.

A Lei Geral de Protecdo de Dados é a lei que trata dados pessoais, estabelecendo
regras sobre coleta, armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados,

trazendo mais protecio ao titular de dados e penalidades em caso de nio
cumprimento.
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A LGPD ndo proibe o tratamento de dados pessoais, mas orienta quanto ao uso
adequado e seguro dos dados, além de trazer conceitos e diretrizes fundamentais
sobre o tema,com o objetivo proteger os dados dos titulares.

E importante realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com a finalidade da
atividade, sem uso de dados excessivos.

Ndo é permitido compartilhar dados pessoais com outras areas ou terceiros que ndo
estejam envolvidos nas atividades executadas.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer atitude que n3o esteja de acordo com os principios aqui estabelecidos deve
ser reportada através do nosso Canal de Dentncia. O descumprimento dos principios e
compromissos expressos neste Codigo sera apurado pelo Comissdo de Integridade e
poderd implicar na adogdo de medidas disciplinares, segundo as normas da empresa.

Para denuncias o seguinte canal de comunicagao estd disponivel XXXXXXXXXX

Todas as dendncias serdo apuradas, sendo garantida a confidencialidade de todos os
envolvidos e a auséncia de qualquer retaliacdo. Ao final da anélise dos elementos,
ambas as partes serdo informadas, qualquer que seja a decisdo tomada. As
informagGes serdo mantidas em sigilo absoluto.

As denuncias apresentadas, anénimas ou ndo, serdo objeto de apuracio somente
quando contiverem fundamento material e legal.

9. DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Cabe a nds, enquanto empregadores, incentivar e dar todas as condi¢des possiveis
para o cumprimento integral deste Cédigo de Etica e Conduta por parte dos nossos
colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios.

Devemos também oferecer apoio, privacidade e sigilo para que todos se sintam
confortaveis em registrar, em nosso Canal da Dendncia, qualquer potencial prética
que esteja em desacordo com o estabelecido neste documento.

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios da Prisma
Empreendimentos devem se comprometer em cumprir integralmente este cddigo,
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no desempenho de suas fungdes e durante todo o tempo em que durar nossa
relagdo.

Para que possamos conviver em um ambiente profissional de harmonia, justica e
igualdade, as situagdes em que for identificado o descumprimento de alguma parte
deste cédigo, ainda que como uma suspeita, devem ser comunicadas. Uma vez que
exista a necessidade desse tipo de registro, os relatos devem ser feitos com base em
informagdes verdadeiras e honestas.

10. PENALIDADES

Apuragdo Prévia para Aplicacio de Processo Disciplinar se dard apés ciéncia da
empresa, mediante canal de denuncia, comunicado do superior hierdrquico do
colaborador ou qualquer outro meio idéneo de comunicagdo. A Comissdo de
Integridade estd autorizada a promover a apuragdo imediata, confirmando o
recebimento da dendncia em até 05 (cinco) dias ateis. A andlise preliminar deve
ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da dentncia.

Apds concluido o processo de averiguacdo dos fatos informados, tendo sido
comprovado que houve descumprimento do preconizado nas politicas e diretrizes da
empresa, com fundamento no artigo 482 da CLT, a Prisma Empreendimentos poderd
aplicar as seguintes medidas abaixo, as quais estdo dispostas conforme gradacdo da
violagdo aos preceitos legais e normativos estabelecidos por esta empresa,
considerando a gravidade da ocorréncia:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia Escrita;

e Suspensdo;

® Medidas administrativas;
e Demissdo por justa causa.

As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade do ato praticado e da
existéncia de reincidéncia, como se observa do item 4 do documento “Medidas
Disciplinares Proporcionais”, tendo sempre a demissdo por justa causa como ultima
ratio.

AR
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Caso a violagdo tenha sido praticada por fornecedores ou parceiros de negdcios, a
Empresa podera determinar o encerramento dos vinculos contratuais.

Vale ressaltar que, mesmo apos a aplicagdo de quaisquer destas sancdes, a Prisma
Empreendimentos poderd adotar medidas legais necessarias ao ressarcimento de
eventuais danos sofridos, sejam eles financeiros, materiais ou de imagem, além de
notificar as autoridades competentes sobre eventuais crimes que tenham sido
praticados.

11. DISPOSICOES FINAIS

O Codigo de Etica e Conduta integra o Programa de Integridade da Prisma
Empreendimentos Ltda., est4 sujeito a revisdo periddica e sera amplamente divulgado
a todos os publicos de interesse.

Aprovado por:

Meleons C dls

Nelciane Costa dos Santos Tenério Alexandre Lima Dinjz de Oliveira
Comissdo de Integridade Comissdo de Mtegridade
Prisma Empreendimentos Ltda. Prisma Empreendimentos Ltda.

eclelia ra}lc 5(4 Vasconc‘e:os ) Tiagmgde Moraes Bérroﬁs 2

Comissdo de Integridade Comissdo de Integridade
Prisma Empreendimentos Ltda. Prisma Empreendimentos Ltda.
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ACEITE DESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, [Nome Completo], como [Cargo/Funcdo] da Prisma Empreendimentos Ltda., por
meio deste termo, comprometo-me a cumprir integralmente as disposictes estipuladas
neste CODIGO DE ETICA E CONDUTA.

Reconhego que é minha responsabilidade aderir aos mais altos padrdes éticos e
profissionais em todas as minhas acbes e interacBes relacionadas 2 empresa.
Comprometo-me a: 1. Agir de forma integra e transparente, respeitando as leis,
regulamentos e politicas aplicaveis. 2. Proteger os ativos e informacdes confidenciais
da empresa. 3. Promover um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de
discriminagdo ou assédio. 4. Abster-me de qualquer conflito de interesse e comunicar
potenciais conflitos a gestdo. 5. Utilizar o canal de dendncia para reportar qualquer
suspeita de violagdo ética ou de conduta sem medo de retaliacdo.

Entendo que o descumprimento das diretrizes estabelecidas neste CODIGO podera
resultar em medidas disciplinares apropriadas, conforme a politica da empresa.

Ao assinar este termo, reitero meu compromisso em manter e fortalecer a integridade
€ a reputagdo da Prisma Empreendimentos Ltda.

[Localidade], [Data].

[Assinatura do Colaborador]
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