
ÉTICA E CONDUTA
Código de



Este Código representa o compromisso institucional da PRISMA
ENGENHARIA LTDA. com a ética, transparência, responsabilidade
e integridade em todas as suas relações, internas e externas,
fortalecendo nossa visão, missão e políticas.
Ele reúne os princípios que orientam nossa atuação profissional e
que podem ser facilmente consultados e compartilhados com todos
os nossos colaboradores e o variado público relacionado à Empresa.



Ser referência em projetos e soluções construtivas e elétricas,
tanto no setor público quanto privado, proporcionando sempre
um produto com excelência de qualidade.

Missão

Visão

Valores

Estar posicionada entre as melhores empresas de
engenharia civil e elétrica do país, sendo reconhecida
por soluções sustentáveis, projetos dinâmicos,
eficiência construtiva e excelência no atendimento.

Respeito, Ética e Transparência, Comprometimento,
Responsabilidade, Eficiência, Experiência.



Princípios Éticos Fundamentais

Transparência
Trabalhar de forma clara, honesta e fomentar a
cultura da verdade entre as pessoas, as equipes, os
fornecedores e os clientes.

Compromisso
Assumir sua posição na empresa e realizar todo e
qualquer trabalho com máxima seriedade e
envolvimento.

Confiança
Saber que podemos contar com quem trabalhamos e
que quem se relaciona conosco pode contar com a
empresa.

Ética e Integridade
A cultura ética organizacional é pilar essencial dos
relacionamentos da empresa.

No desenvolvimento dos negócios da empresa, interagimos
com diversos agentes. O resultado dessa atuação deve ser

sempre orientado pelo nosso DNA.



Abrangência e Condutas

Este Código aplica-se a todos os colaboradores, sócios,
diretores, fornecedores, parceiros, subcontratados e
prestadores de serviço que atuem em nome da empresa.

ABRANGÊNCIA

CONDUTAS
ESPERADAS

CONDUTAS
VEDADAS

Obediência às leis e regulamentos
Postura íntegra e transparente em licitações
Declaração de conflitos de interesse
Rejeição de vantagens indevidas
Uso responsável dos recursos

Suborno, corrupção ou propina
Fraude documental ou manipulação de dados
Favorecimento
Retaliação a denunciantes de boa-fé



Fraude e Corrupção

Práticas Proibidas

Repudiamos qualquer ação
que possa ser considerada

ilícita, como fraude, suborno,
favorecimento, extorsão, oferta

de vantagens e qualquer
relação indevida com

agentes públicos.

Brindes e Presentes

Podem ser aceitos desde
que o valor monetário não
ultrapasse 10% do salário
mínimo vigente. Valores

superiores devem ser
encaminhados ao setor de

Compliance.

Agentes Públicos

É proibido enviar ou receber
brindes, presentes ou qualquer

benefício pessoal de agentes
públicos, independentemente

do valor.

Somos intolerantes com práticas ilícitas, de qualquer natureza, que envolvam 
nossos colaboradores, fornecedores ou parceiros de negócios.



Tecnologia da Informação

1
2
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Propriedade Intelectual
Todos os conteúdos produzidos durante a execução das
atividades profissionais são passíveis de auditoria e são
propriedade exclusiva da empresa.

Responsabilidade com Equipamentos
O colaborador é responsável pelo cuidado e bom funcionamento do
equipamento da empresa que está em sua posse, devendo informar
à equipe de T.I. caso haja necessidade de manutenção.

Conteúdos Proibidos
É terminantemente proibido o resgate, armazenamento,
troca ou utilização de conteúdo obsceno, pornográfico,
violento, discriminatório, racista ou difamatório.

4 Senhas e Acessos
A senha de acesso à rede, e-mail e aos sistemas é de uso
pessoal exclusivo e intransferível, não sendo permitida
sua concessão a terceiros.



Relacionamento com Públicos
Fornecedores

Clientes

Relacionamento fundamentado na confiança mútua,
conduta íntegra e cumprimento dos compromissos
assumidos.

Relacionamentos duradouros e transparentes,
posicionando-se como parceira de negócios, prezando
pelo profissionalismo e confiança.

Setor Público

Comunidades

Comportamento íntegro e profissional no trato com todas
as autoridades governamentais e demais agentes
públicos.

Reconhecimento das comunidades como parte
interessada importante nos processos decisórios da
empresa.



Meio Ambiente, Saúde e Segurança

Legislação Ambiental

Atender integralmente a
legislação e as normas
ambientais, de saúde e

segurança do trabalhador
aplicáveis.

Os aspectos relacionados à promoção e manutenção de um ambiente sustentável são prioritários. A Prisma
Engenharia assume o compromisso de respeitar o meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades.

Recursos Naturais

Otimizar o uso de matérias-
primas e energia como

forma de contribuir para a
conservação dos recursos

naturais.

Ambiente Seguro

Proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudável,
com acesso à água potável,

banheiros limpos e
equipamentos de segurança.



Respeito à Igualdade
A empresa coíbe qualquer atitude de discriminação por
raça, classe social, nacionalidade, religião, deficiência, sexo,
orientação sexual, associação sindical ou política.
Estando de acordo com as leis vigentes no país e com a
Declaração Universal dos Direitos do Homem, da ONU, a
Prisma Engenharia pratica uma política de não
discriminação.

Combate ao Assédio
É vedada expressamente qualquer exposição de pessoas a
situações humilhantes e constrangedoras no ambiente de
trabalho.

A Prisma Engenharia respeita e cumpre todos os preceitos
constitucionais fundamentais relacionados à dignidade da
pessoa humana, perseguindo e atuando para assegurar o
direito ao trabalho, à saúde e a honra de seus empregados,
sócios e stakeholders.

RESPEITO À IGUALDADE E
COMBATE AO ASSÉDIO



CANAL DE DENÚNCIAS E PENALIDADES

Legislação Ambiental

Qualquer atitude que não
esteja de acordo com os

princípios estabelecidos deve
ser reportada através do

Canal de Denúncia. Todas as
denúncias serão apuradas,

sendo garantida a
confidencialidade e a

ausência de retaliação.

Penalidades

Após comprovado o
descumprimento, a empresa
poderá aplicar: advertência
verbal, advertência escrita,

suspensão, medidas
administrativas ou dispensa
por justa causa, conforme a

gravidade da ocorrência.

Compromisso

Todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros de

negócios da Prisma
Engenharia devem se

comprometer em cumprir
integralmente este código,

no desempenho de suas
funções e durante todo o

tempo em que durar nossa
relação.

O Código de Ética integra o Programa de Integridade da Prisma Engenharia Ltda., está sujeito a revisão
periódica e será amplamente divulgado a todos os públicos de interesse.




