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Este Codigo representa o compromisso institucional da PRISMA
ENGENHARIA LTDA. com a ética, transparéncia, responsabilidade
e integridade em todas as suas relagoes, internas e externas,
fortalecendo nossa visao, missao e politicas.

Ele retine os principios que orientam nossa atuacao profissional e
que podem ser facilmente consultados e compartilhados com todos
0s Nossos colaboradores e o variado ptiblico relacionado a Empresa.
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Missao

Ser referéncia em projetos e solucoes construtivas e elétricas,
tanto no setor publico quanto privado, proporcionando sempre
um produto com exceléncia de qualidade.

Visao

Estar posicionada entre as melhores empresas de
engenharia civil e elétrica do pais, sendo reconhecida
por solucoes sustentaveis, projetos dindmicos,
eficiéncia construtiva e exceléncia no atendimento.

Valores

Respeito, Etica e Transparéncia, Comprometimento,
Responsabilidade, Eficiencia, Experiéncia.



Principios Eticos Fundamentais

No desenvolvimento dos negocios da empresa, interagimos
com diversos agentes. O resultado dessa atuacao deve ser
sempre orientado pelo nosso DNA.

Transparéncia

Trabalhar de forma clara, honesta e fomentar a
cultura da verdade entre as pessoas, as equipes, 0S
fornecedores e os clientes.

Compromisso

Assumir sua posicao na empresa e realizar todo e
qualquer trabalho com méaxima seriedade e
envolvimento.

Confianca

Saber que podemos contar com quem trabalhamos e
qQue quem se relaciona conosco pode contar com a
empresa.

Etica e Integridade

A cultura ética organizacional € pilar essencial dos
relacionamentos da empresa.




Abrangencia e Condutas

ABR ANGENCI A Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, socios,
diretores, fornecedores, parceiros, subcontratados e
prestadores de servico que atuem em nome da empresa.

e Obediéncia as leis e regulamentos
CONDUTAS e Postura integra e transparente em licitacoes
ESPERADAS e Declaracdo de conflitos de interesse

e Rejeicao de vantagens indevidas

e Uso responsavel dos recursos

CONDUTAS e Suborno, corrupgao ou propina
VEDADAS e Fraude documental ou manipulacao de dados

e Favorecimento
e Retaliacdo a denunciantes de boa-fé




Praticas Proibidas

Repudiamos qualquer acao
que possa ser considerada
ilicita, como fraude, suborno,
favorecimento, extorsao, oferta
de vantagens e qualquer
relacao indevida com
agentes publicos.

Fraude e Corrupcao

Somos intolerantes com praticas ilicitas, de qualquer natureza, que envolvam
nossos colaboradores, fornecedores ou parceiros de negocios.

Brindes e Presentes

Podem ser aceitos desde
que o valor monetario nao
ultrapasse 10% do salario

minimo vigente. Valores

superiores devem ser
encaminhados ao setor de
Compliance.

Agentes Publicos

E proibido enviar ou receber
brindes, presentes ou qualquer
beneficio pessoal de agentes
publicos, independentemente
do valor.




/Tecnologia da Informacdo

Propriedade Intelectual

Todos os contetidos produzidos durante a execucao das
atividades profissionais sao passiveis de auditoria e sao
propriedade exclusiva da empresa.

Responsabilidade com Equipamentos

O colaborador é responsavel pelo cuidado e bom funcionamento do
equipamento da empresa que estd em sua posse, devendo informar
a equipe de T.I. caso haja necessidade de manutencao.

E terminantemente proibido o resgate, armazenamento,
troca ou utilizacao de contetido obsceno, pornografico,
violento, discriminatério, racista ou difamatério.

Senhas e Acessos

A senha de acesso a rede, e-mail e aos sistemas é de uso
pessoal exclusivo e intransferivel, nao sendo permitida
sua concessao a terceiros.

3 Conteudos Proibidos




Relacionamento com Publicos

Fornecedores

Relacionamento fundamentado na confianca mitua,
conduta integra e cumprimento dos compromissos
assumidos.

Clientes

Relacionamentos duradouros e transparentes,
posicionando-se como parceira de negocios, prezando
pelo profissionalismo e confianca.

Setor Publico

Comportamento integro e profissional no trato com todas
as autoridades governamentais e demais agentes
publicos.

Comunidades

Reconhecimento das comunidades como parte
interessada importante nos processos decisorios da
empresa.




Meio Ambiente, Satide e Seguranca

Os aspectos relacionados a promocao e manutencao de um ambiente sustentavel sao prioritarios. A Prisma
Engenharia assume o compromisso de respeitar o meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades.

Legislacao Ambiental Recursos Naturais Ambiente Seguro
Atender integralmente a Otimizar o uso de matérias- Proporcionar um ambiente de
legislagao e as normas primas e energia como trabalho seguro e saudavel,
ambientais, de satde e forma de contribuir para a com acesso a agua potavel,
seguranca do trabalhador conservacao dos recursos banheiros limpos e

aplicaveis. naturais. equipamentos de seguranca.







CANAL DE DENUNCIAS E PENALIDADES

Legislacao Ambiental Penalidades Compromisso

Qualquer atitude que nao Apos comprovado o Todos os colaboradores,
esteja de acordo com 0s descumprimento, a empresa fornecedores e parceiros de
principios estabelecidos deve podera aplicar: adverténcia negocios da Prisma
ser reportada através do verbal, adverténcia escrita, Engenharia devem se
Canal de Dentincia. Todas as suspensao, medidas comprometer em cumprir
dentncias serao apuradas, administrativas ou dispensa integralmente este codigo,
sendo garantida a por justa causa, conforme a no desempenho de suas
confidencialidade e a gravidade da ocorrencia. funcoes e durante todo o
auséncia de retaliacao. tempo em que durar nossa
relacao.

O Codigo de Etica integra o Programa de Integridade da Prisma Engenharia Ltda., esta sujeito a revisao
periodica e serd amplamente divulgado a todos os ptblicos de interesse.
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